
Anstellung: geringfügig/Teilzeit 

Standorte: Wien und Vertretungen in

Niederösterreich

Initiativbewerbung im Rahmen unserer FiT-

Projekte (m/w/d)

Sie möchten im Bereich Training und Qualifizierung im Rahmen unserer FiT-

Projekte (Frauen in Handwerk und Technik) tätig werden, finden aktuell aber

keine passende Stellenausschreibung? Dann freuen wir uns über Ihre

Initiativbewerbung.

Einsatzmöglichkeiten und Aufgaben:



Je nach Qualifikation und Projektbedarf umfassen die Tätigkeiten insbesondere:

Durchführung von Gruppentrainings und Informationsveranstaltungen zu

den Themen FiT-Berufsfelder, Arbeitsmarkt, Karriere und Ausbildung,

Lernen und Social Skills sowie in den Bereichen Mathematik, technisches

Zeichnen, IKT und Naturwissenschaften (Physik/Chemie);

Kompetenzorientierte und zielgruppengerechte Wissensvermittlung sowie

Förderung selbstständiger Lernprozesse;

Förderung digitaler Kompetenzen und des sicheren Umgangs mit digitalen

Medien und Lernformaten;

Begleitung und Unterstützung der Teilnehmer*innen bei ihrer beruflichen

Orientierung, Qualifizierung und Karriereplanung;

Dokumentation teilnehmer*innenbezogener Daten sowie projektbezogene

administrative Tätigkeiten und Abstimmungen im Team.

Wen wir suchen:

Wir freuen uns über Bewerbungen von Personen mit Qualifikationen und

Erfahrung in den folgenden Bereichen:

Lehrabschlussprüfung oder Abschluss einer berufsbildenden mittleren

Schule (z.B. HASCH) oder Matura (z.B. AHS) oder abgeschlossenes

technisches/naturwissenschaftliches Studium (Muss-Kriterium);

mind. 100 MS Trainer*innen-/Coachingausbildung mind. 100 MS oder

Trainingserfahrung im Ausmaß von 2 Jahren (Muss-Kriterium);

Mindestens ein Jahr Erfahrung (35 Std./Woche bzw. 1820 Stunden) als

Trainer*in/Berater*in in frauenspezifischen Kursen der

Erwachsenenbildung, mit technischem bzw. MINT-Bezug oder

entsprechende Berufserfahrung im wirtschaftlich-technischen bzw.

handwerklichen Bereich gemäß FiT-Berufsliste (Muss-Kriterium);

Ein aktuelles Gender-  und Diversityzertifikat (Muss-Kriterium)



Sehr gute MS-Office Kenntnisse und sicherer Umgang mit Datenbanken

und Online-Tools;

IT-Affinität und digitale Medienkompetenz.

Ihre Möglichkeiten bei uns:

38 h pro Jahr Bildungsfreistellung bei Vollzeit;

Ein kollegiales Arbeitsumfeld in einer wertschätzenden Umgebung und

vielseitiges, interessantes Aufgabengebiet;

ABZ*Rabatt-Plattform - Vergünstigungen und Angebote bei diversen

lokalen und internationalen Unternehmen;

Gut öffentlich erreichbarer Standort in Wien 1020;

In dieser Position erwartet Sie ein kollektivvertragliches Mindestgehalt ab 

  € 3.128,82 brutto/Monat (bei 38 Wochenstunden, BABE-KV,

Verwendungsgruppe 4a), abhängig von facheinschlägigen Vordienstzeiten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung online!

Jetzt bewerben

 ABZ*AUSTRIA: #TeamMitSinn

Kontakt

Katharina Kapuscinska

ABZ*AUSTRIA - Kompetent für

Frauen und Wirtschaft

Lassallestraße 3, 1020 Wien

https://www.abzaustria.at/

https://abzaustria-kompetent-fuer-frauen.onlyfy.jobs/application/apply/66yv72d27nvobtgg9idscglwt1kvs34
https://www.abzaustria.at/



